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Підготовлено на замовлення: 
Громадської організації «Активне Суспільство України» у рамках проєкту «Сильне громадянське 
суспільство України – рушій реформ і демократії», що реалізується за підтримки Фонду 
«Аскольд і Дір», адміністрованого ІСАР Єднання за фінансування урядів Норвегії та Швеції 
 
Відповідальність за зміст цього звіту несе виключно ГО «Активне Суспільство України». 
Він не обов’язково відображає позицію урядів Норвегії, Швеції або ІСАР Єднання. 
 
 



1. Загальна інформація про дослідження 

Назва ініціативи: Анкетне опитування волонтерів та представників громадських 
організацій Чернігівської області 

Замовник:  Громадська Організація «Активне Суспільство України» 

За підтримки: Фонду «Аскольд і Дір», що адмініструється ІСАР Єднання​
 у межах проєкту «Сильне громадянське суспільство України – рушій реформ і 
демократії» 

Фінансування:​
 Уряди Норвегії та Швеції 

Застереження:​
Зміст цього дослідження є відповідальністю Громадської Організації «Активне 
Суспільство України» та не обов’язково відображає позицію ІСАР Єднання, 
урядів Норвегії та Швеції. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Мета дослідження 

Основною метою анкетування є зібрати достовірну інформацію про поточний стан, 
виклики, ресурси та потреби організацій громадянського суспільства та волонтерських 
ініціатив у Чернігівській області. 

Анкета спрямована на вивчення: 

1.​ ключових напрямів діяльності організацій та ініціатив; 
2.​ організаційних бар’єрів і труднощів у щоденній роботі; 
3.​ рівня взаємодії з органами місцевого самоврядування; 
4.​ доступу до фінансових, матеріальних і людських ресурсів; 
5.​ потреб у навчанні, інституційному розвитку та стратегічному плануванні; 
6.​ рівня горизонтальної згуртованості громадського сектору; 
7.​ бачення активістів щодо шляхів посилення громадських ініціатив у регіоні.​

 

3. Обґрунтування актуальності 

Чернігівська область є прикордонним регіоном, який зазнав масштабних руйнувань і 
гуманітарних викликів унаслідок повномасштабного вторгнення РФ у 2022 році. Сотні 
локальних ініціатив і десятки громадських організацій з початку війни виконують 
критичні функції: допомога військовим, підтримка ВПО, забезпечення гуманітарних 
потреб, відбудова громад, медична та психологічна допомога, освітні та культурні 
проєкти тощо. 

Водночас ці ініціативи функціонують у складному середовищі: 

1.​ із нестачею ресурсів та системної підтримки, 
2.​ у стані вигорання активістів, 
3.​ без налагоджених механізмів взаємодії з владою.​

 

Тому важливо отримати емпіричні дані про ситуацію «знизу», щоб: 

1.​ розробляти ефективні програми підтримки; 
2.​ формувати політику відновлення, яка враховує потреби громадянського 

суспільства; 
3.​ посилити інституційну сталість ОГС на місцевому рівні.​

 

 

 

 

 



4. Методологічні підходи 

Форма збору даних:​
 Онлайн-опитування (Google Forms) + можливість паперових анкет у громадах із 
низьким доступом до інтернету. 

Тип інструменту:​
 Стандартизована анкета з 15 запитаннями. Включає як закриті (вибіркові), так і відкриті 
запитання. 

Цільова аудиторія: 

1.​ Представники громадських організацій (керівники, координатори, активісти) 
2.​ Волонтерські ініціативи (формальні і неформальні) 
3.​ Активні громадяни, які реалізують локальні проєкти у громадах Чернігівської 

області 

Тип вибірки:​
 Цільова (targeted sampling) - через партнерські мережі ГО, онлайн-розсилки, локальних 
координаторів. 

Кількість запитань:​
 15, згруповані у 6 тематичних блоків: 

1.​ Загальна інформація 
2.​ Напрями діяльності 
3.​ Труднощі та потреби 
4.​ Співпраця з владою 
5.​ Організаційна спроможність 
6.​ Взаємодія між ініціативами та бачення розвитку 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Структура анкети 
 

№ Блок Аналітична мета 

1-3 Загальна інформація Визначити географію, масштаб і склад 
ініціатив 

4-5 Напрями діяльності Виявити сфери зайнятості, зміни після 2022 
року 

6-7 Труднощі і потреби Зафіксувати бар’єри і ключові потреби 

8-9 Взаємодія з владою Виміряти якість/наявність співпраці з ОМС 

10-11 Ресурси і стратегія Показати спроможність ОГС залучати фінанси 
і планувати розвиток 

12 Освітні потреби Сформувати запит на навчальні програми 

13-15 Горизонтальні зв’язки і 
бачення 

З’ясувати рівень згуртованості сектору і 
бачення його посилення 

 

6. Очікувані результати 

●​ Кількісний та якісний аналіз стану громадського сектору Чернігівщини 
●​ Картування напрямів діяльності та територіальної присутності ініціатив 
●​ Ідентифікація потреб, які можуть бути враховані в майбутніх програмах 

підтримки 
●​ Рекомендації для:​

 
○​ місцевої влади (як налагодити співпрацю з громадянським суспільством), 
○​ донорів (які типи підтримки є пріоритетними), 
○​ самих ОГС (напрямки розвитку, навчання, партнерства)​

 

7. Використання даних 

Дані будуть використані для: 

●​ підготовки аналітичного звіту, 
●​ інфографіки та презентацій для громад, партнерів, донорів, 
●​ розробки навчальних і мікрогрантових програм у 2026 році, 
●​ формування локальних коаліцій та ініціатив з адвокації.​

 

 



8. Етичні засади дослідження 

●​ Усі відповіді є анонімними 
●​ Дані обробляються у знеособленому вигляді 
●​ Респонденти інформуються про цілі дослідження і формат використання даних 
●​ Отримана інформація не передається третім особам без дозволу​

 

9. Контакти для уточнень 

Громадська Організація «Активне Суспільство України»​
 e-mail: bm@acu.cn.ua​
 координатор дослідження: Богомаз Максим Олександрович 

Документ підготовлено для супроводу анкетування у рамках проєкту "Сильне 
громадянське суспільство України – рушій реформ і демократії", за підтримки 
урядів Норвегії та Швеції. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АНКЕТА ОПИТУВАННЯ 

«Потреби та виклики громадянського суспільства 
Чернігівської області» 
 

Мета опитування - вивчити стан, потреби та труднощі, з якими стикаються волонтери, 
активісти та громадські організації в регіоні, а також виявити потенціал для співпраці, 
розвитку і підтримки громадянського суспільства. 

Опитування ініційовано Громадською організацією «Активне Суспільство 
України» за підтримки Фонду «Аскольд і Дір», що адмініструється ІСАР Єднання, 
у межах проєкту  «Сильне громадянське суспільство України – рушій реформ і 
демократії»,  за фінансування урядів Норвегії та Швеції. 

Зміст цього дослідження є відповідальністю ГО «Активне Суспільство України» і 
не обов’язково відображає позицію урядів Норвегії, Швеції або ІСАР Єднання. 

1. Тип вашої діяльності (можна обрати кілька варіантів): 

[ ] Зареєстрована громадська організація (ГО)​
 [ ] Неформальна волонтерська ініціатива​
 [ ] Активіст/активістка, що діє самостійно​
 [ ] Ініціатива ВПО / самозорганізована спільнота​
 [ ] Інше (вкажіть): _______________________________________ 

 

2. У якому населеному пункті ви працюєте переважно? 

 

3. Основні напрями вашої діяльності (можна обрати кілька): 

[ ] Допомога Силам оборони​
 [ ] Гуманітарна допомога населенню​
 [ ] Підтримка ВПО та вразливих груп​
 [ ] Медична / психологічна підтримка​
 [ ] Культура, освіта, робота з молоддю​
 [ ] Відбудова громад, інфраструктура​
 [ ] Довкілля та сталий розвиток​
 [ ] Інше: ______________________________________________ 

 



4. Скільки осіб залучено до вашої ініціативи на постійній основі? 

[ ] 1–3 особи​
 [ ] 4–10 осіб​
 [ ] 11–20 осіб​
 [ ] Понад 20 осіб 

 

5. Які з наведених труднощів ви відчуваєте у повсякденній 
діяльності? (можна обрати кілька) 

[ ] Нестача фінансування​
 [ ] Вигорання волонтерів / активістів​
 [ ] Нестача обладнання, транспорту або приміщень​
 [ ] Брак знань / відсутність доступу до навчання​
 [ ] Бар’єри у співпраці з місцевою владою​
 [ ] Інше: ______________________________________________ 

 

6. Що допомогло б вам працювати стабільніше і ефективніше? 
(оберіть до 3 варіантів) 

[ ] Фінансова підтримка / доступ до грантів​
 [ ] Профільне навчання / підвищення кваліфікації​
 [ ] Доступ до обладнання, транспорту, приміщень​
 [ ] Партнерські механізми з органами влади​
 [ ] Можливості для об’єднання з іншими організаціями​
 [ ] Інше: ______________________________________________ 

7. Чи мали ви досвід співпраці з органами місцевого 
самоврядування (ОМС)? 

[ ] Так​
 [ ] Ні 

 

8. Якщо «так», як ви оцінюєте цю співпрацю? 

[ ] Позитивно - партнерська, регулярна співпраця​
 [ ] Нейтрально - співпраця була формальною / рідкісною​
 [ ] Негативно - немає взаєморозуміння / підтримки 

 



9. Чи брали ви участь у навчальних програмах для ОГС / волонтерів 
/ активістів протягом останніх 2 років? 

[ ] Так​
 [ ] Ні 

 

10. Які теми навчання є для вас найактуальнішими? (можна обрати 
кілька) 

[ ] Фандрейзинг / залучення ресурсів​
 [ ] Проєктний менеджмент​
 [ ] Співпраця з владою та адвокація​
 [ ] Психоемоційна стійкість / боротьба з вигоранням​
 [ ] Комунікація, медіа, публічна презентація​
 [ ] Юридичні та організаційні питання​
 [ ] Інше: ___________________________________________ 

 

11. Чи маєте досвід співпраці з іншими громадськими організаціями 
чи ініціативами? 

[ ] Так​
 [ ] Ні 

 

12. Чи вистачає у вашій громаді місць, платформ або просторів для 
взаємодії між ОГС/активістами? 

[ ] Так​
 [ ] Ні​
 [ ] Частково 

 

13. На вашу думку, що є головною потребою для розвитку 
громадянського суспільства у вашій громаді / регіоні? 

(відкрите питання) 

 



14. Які формати об’єднання/співпраці вам були б цікаві? (можна 
обрати кілька варіантів) 

[ ] Спільні проєкти або партнерські заявки​
 [ ] Тематичні коаліції (освіта, допомога ВПО, довкілля тощо)​
 [ ] Регулярні зустрічі, форуми, круглі столи​
 [ ] Онлайн-групи взаємодії (чат, база контактів, платформи)​
 [ ] Спільне використання ресурсів (простір, техніка, логістика)​
 [ ] Інше: _______________________________________________ 

15. Чи хотіли б ви долучитись до регіональної платформи співпраці 
ОГС Чернігівщини? 

[ ] Так​
 [ ] Ні​
 [ ] Поки не знаю / хочу дізнатись більше 

Контакт (необов’язково): 

Якщо ви хочете отримати результати дослідження - залиште e-mail: 
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